INVITACION

EL GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE D
CALDAS ESE

DR CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE

Tiene el gusto de invitarlo a la audiencia de rendicidon de ¢
la que se presentara el informe de gestion realizada

Dia: jueves 08 de junio 2023
Hora: 10:00 am

Lugar: auditorio Vive digital y sera trasmitida por la cuentsc
Facebook del Hospital Hospital Deptal San José Calg

fuve




INFORME DE GESTIO

CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE
GERENTE

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JO

“NUESTRO COMPROMISO ES SERVIR”



H SAN JOSE EN CALDAS
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TALENTO HUMANO




H PERSONAL DE PLANTA

* 12 Empleados de planta.
- 7 CARRERA ADMINISTRATIVA
- 2 EN PROVISIONALIDAD
- 1 EMPLEADO DE PERIODO FI1JO
- 1 EMPLEADO PUBLICO
- 1 EMPLEADO OFICIAL

29 empleados por orden de prestacion de servicios.




PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION

“Somos un Hospital Departamental que ofrece servicios de baja'c
alineados con politicas nacionales y departamentales, comprometi
seguridad del paciente, encaminados en procesos de acredi
administrando los recursos para lograr un equilibrio suficiente que no
brindar un servicio integral en salud, con calidad técnico-cientifica
habitantes del Municipio de San José de Caldas”.



PLATAFORMA ESTRATEGICA

VISION

“Proyectamos la ESE Hospital Departamental San José De San Jo
como una entidad integrada y auto sostenible, para prestar los se
primer nivel contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida en
etapas del ciclo vital, garantizando cobertura, equidad, accesi
adaptabilidad de los servicios a las necesidades especificas del
familia y comunidad enfocados en la realizacion de los procesos nec
para alcanzar los estandares de acreditacion.”



PORTAFOLIO DE SERVIC

CONSULTA EXTERNA INSTITUCIONAL Y DOMICILIARI
General, Odontologia, psicologia)

URGENCIAS (Las 24 horas)
HOSPITALIZACION (Las 24 Horas)
PEQUENA CIRUGIA Y ATENCION DE PARTOS (Las 24 Hora

AYUDAS DIAGNOSTICAS (Laboratorio Clinico I
Electrocardiografia, Rayos X)



PORTAFOLIO DE SERVICI

SANEAMIENTO AMBIENTAL (vacunacion antirrabica caninay felin
8. PROGRAMAS COMUNITARIOS
9. PROMOCION Y PREVENCION:
v Vacunacion
v Atencion a través de servicios extramurales
v Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez
v Atencion: Planificacion familiar, recién nacido, puerperio, parto
10. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC):

v Programa Ampliado de Inmunizaciones
v Salud Publica
v Salud Sexual Reproductiva
v Prevencion y control de enfermedades
crénicas y cardiovasculares DESARROLLO
v Salud Mental ACTIVIDADES DESDE
4 Jornadas Saludables NIVEL MUNICIPAL
., APS DEPARTAMENTAL
4 Vacunacion antirrabica
v Seguridad alimentaria y nutricional
v Gestion de poblaciones vulnerables (RBC — Grupos étnicos)




PORTAFOLIO DE SERVICI

FARMACIA: (Incluyendo los medicamentos del POS-S Y POS-C
AMBULANCIA (Las 24 horas)

REMISION DE ATENCION HOSPITALARIA DE MAYOR COMPL
SIAU (Sistema de Informacion Al Usuario)

VALORACION MEDICO LEGAL.

MEDICINA
LEGAL Y

CIENCIAS
FORENSES

INSTITUTO
NACIONAL DE




INFRAESTRUCTURA

El Hospital San José cuenta actualmente con:

Una Sala de Urgencias con dos (2) camillas
Una Sala de Reanimacién

Una Sala de Partos

Una Sala para toma de Citologias

Una Sala de esterilizacion

Dos Salas de espera

Una Sala de reuniones

Una Farmacia
Un Almacén
Un Laboratorio Clinico
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Un Equipo de Rx para Odontologia
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INFRAESTRUCTURA

Hospitalizacion Sala General mujeres con dos (2)
Hospitalizacion Sala General hombres dos (2) cam
Hospitalizacion Pediatria (1) cama
Tres Consultorios Médicos

Un Consultorio Médico para Programas de Py P.
Un Consultorio Odontoldgico

Un Consultorio psicologia.

Un Consultorio de vacunacion
Oficina Direccion

Oficina de Saneamiento Ambiental
Oficina de Archivo
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INFRAESTRUCTURA

Oficina de Estadistica-SIAU
Oficina Administrativa

Oficina de Promocion y Prevencion
Oficina de Facturacion

Oficina de Control Interno

Cuarto personal médico

Cuarto de enfermeria

Lavanderia

Cocina y cafeteria

Parqueaderos

Depdésito de residuos Hospitalarios
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Gestion administrativa




PROYECTOS DE IMPORTANC

o 2.Dotacion
1.Construccion servicio de

planta fisica laboratorio y \
odontologia %

[ 3.Dotacion para |
realizar

jornadas de
salud en
veredas




EL HOSPITAL 'Y LA COMUNID




Proporcion de
satisfaccion global de ANO 2022: 83% 2023-01: 82.7%

los usuarios en la IPS:

PRINCIPAL QUEJA: INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL -
PERSONAL MEDICO - LABORATORIO

Proporcién de
usuarios que ANO 2022: 89.9% 2023-01: 88.3%
recomendarian a su
IPS:

RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCION D
USUARIOS



Sugerencias

Quejas o Reclamos

Felicitaciones

PRINCIPALES PQR 2022




Sugerencias

Quejas o Reclamos

Felicitaciones

PRINCIPALES PQR 2023




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE SANM JOSE CALDAS E.S.E.
NIT 810.001.159-5

RESOLUCION NUMERO 208
28 DE JUNIO DE 2014

Por la cual se adopta y adapta segun nuestro nivel de atencién la circular

010 de 2013 sobre el modelo de atencién para la poblacion especial del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE SAN JOSE CALDAS E.S.E

NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS
GESTANTES

ADULTOS MAYORES DE 60 ANOS
DISCAPACITADOS

VETERANOS DE GUERRA

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

ATENCION PRIORITARIA



INDICADORES DE CALIDA




CAIDAS EN
HOSPITALIZACION

PRIMER TRIMESTRE 2023




REINGRESOS
URGENCIAS

TERCER TRIMESTRE 2022




RESOLUTIVIDAD DE
URGENCIAS

TERCER TRIMESTRE 2022

93%

TERCER TRIMESTRE 2022




RESOLUTIVIDAD
AMBULATORIA

ANO 2022

CONOCE EL PROCESO DE ATENCION EN
Consulta Externa

PRIMER TRIMESTRE 2023



MORBILIDAD
CONSULTA EXTERNA 2023-03

HOSPITAL SAN JOSE * SAN JOSE

REPORTE DE PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA

PEIiDdD H 2[]23;01 Hasta:zuza‘fos DESdE:Ul;"UlJ’?U.’?E Péglna :l dE: l
Hasta:30/04/2023 Fecha :20/05/2023

Entidad : 001 Hasta: 999 Hora : 09:13:25
COoD. EPS Hasta: I.B.5.: Hasta:

Servicio:
Regimen : Todos Componente: 0000 Hasta: 9999

GRUFO DE EDAD
Finalidad: Todas Respon. : Hasta: Todas Las Edades
Sexo : AMBOS Zona: AMBOS Imbito: Externa 10 PRIMERAS CALSAS
Tipo Consulta: Medica Tipo Diagndstico: Ambos TASA 1000

GRUPO DE EDAD TODAS LAS EDADES

N® ORDEN COD, Dx. HOMBRE DIAGNOSTICO N® CASOS TASA PORCENTAJE
1 I HIFERTENSICH ESENCIAL (PRIMAERTR) 435 90.35 25.54
Z2 E03% HIPCTIRCIDISHO, MO ESPECIFICREDO 34 7.00 2.00
3 E7E2 HIFERLIFTDEMIA MIETR 33 €.75 1.54
4 ELLS CIZBETES MELLITUS MO INSULINOCLEPENDIENTE SIN 25 5.57 1.71
5 Elos CIABETES MELLITUS INSULINCDEPEMDIENTIE SIN MENCICH 27 5.5¢ 1.55
€ N30 INFECCICN [E VIAS URINARIAS, SITIO WO ESPECTFICADD 27 5.5¢ 1.55
T ET8S HIFERLIFTDEMIE MO ESPECIFICADR 25 5.15 1.47
g M55 DOLOR EN ARTICTLACTCH 13 3.7l 1.0
9 JOOE FINCFRRINGITIS AGUDA (RESFRIARDO COMIM) lg 3.25 0.54

10 Mad5 LMMBAZD MO ESPECIFICZDO 15 3.08 0.88
B €63 13&.50 35.02




MORBILIDAD
URGENCIAS 2023-03

HOSPITAL SAN JOSE * SAN JOSE

REPORTE DE PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA

Periodo : 2023/01 Hasta: 2023/05 Desde: 01/01/2023

Pégina :1 de: 1
Hasta:30/04/2023

Fecha :20/05/2023

Entidad : 001 Hasta: 999 Hora . 09:19:27
CoD, EPS Hasta: I.P.5.: Hasta:

Servicio:
Eegimen : Todos Componente: 0000 Hasta: 9999

GRUPO DE EDAD

Finalidad: Todas Respon.: Hasta: Todas Las Fdades
Sexo » AMBOS Zona: AMBOS Ambrito: Urgencias 10 PRIMERAS CALSAS
Tipo Consulta: Médica Tipo Diagndstico: Ambos TASA 1000

GRUPO DE EDAD TODAS LAS EDADES

N® ORDEN COD. Dx. NOMBRE DIAGNOSTICO N°® CAS0S TASA PORCENTAJE
1 JO0E BIMOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADG OOMIN) L1 9.47 5.48
2 J033 EMIGLRLITIS AGFUCA, MO ESPECIFICRDR 35 7.21 4.17
3 N330 INFECCICN DE VIAS URINRERIAS, SITIO MO ESEECIFICADD 2€ 5.35 3.10
4 ROSE LCIRZREER ¥ CGASTROENTERITIS DE ERESUNTO ORIGEN 24 4.54 2.8¢
5 M545 LIMBAZD WO ESPECTFICRDD 15 3.0% 1.78
© Heel CTITIS MEDIR, MO ESFECIFICRLR 11l 2.2¢ 1.31
7 5300 CONTUSICN D2 L& RCDILLE 11 2.26 1.31
g =433 MIGRAMR, MO ESPECIFICRDE g 1.85 1.07
3 Eh23 COLITIS Y GRSTROENTERITIS NO INFECCIQSAS, MO El 1.85 1.07

10 B345 INFECCICN VIRAL, MO ESPECIFICALR g 1.&5 0.55
B I 154 35.54 23.11
o (21 L133.00 7€.50

GREN TOT AL, ot et it i e e in e e ns e e mmma e ar e 340 172.35 .00




Gestion asistencial
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COMPARATIVO ANALISIS
PRODUCCION DE SERVICI
ANO 2023




M COMSULT A%
15250 6115 | 12272 12151 12834 | 12230 | 0828 | 0851 | 9436 a.617 8703 | 9074 | 8560 6.212 8133
EXTERMAS
M COMEULT A%
255 439 13 2 od 150 235 am 1] a7 133 530 273 207 331
PHICOLEGICA
M COMSULT A%
v OFTOMETRIA 413 Jad 235 126 J65 333 K 33 307 163 121 1] 1] 1] 1]
g N COLPOSCORIAS 4 16 ] 38 20 fid 43 31 2 25 23 dg | 0 0
u M COMEULT A%
O a6 1035 1411 aar 1130 1294 333 1213 il 1124 346 1250 1613 1563 1535
h OOONTOLOGICAS
PROCEDIMIENT 05
5 DONTOLOGICOS 0623 | 10466 5453 T34 11520 1638 | 12256 | W.226 | G441 TO O] NaEET ] 1T 8.157 6967 | 10732
: N DOZIE BIOLOGICOS
ﬂ 1337 1353 170 2832 2775 3593 a0z 3637 | 2324 | 2039 3165 2090 | 4304 | 4343 | 13373
E APLICADOE
{ M CITOLOGIAS 529 Tad Td5 B23 B3T 551 549 537 413 42z 464 arz are T 38
M COMSULT A%
URGENCIAS LURGENCIAS 2365 1773 2151 ar2e 2e2b 2433 2057 2883 | 2557 | 2358 | 2654 | 2ves | 3599 3212 2542
N DE EGRES0S 355 209 305 2a0 K1l 22l 207 a07 133 154 175 138 202 144 ad
PROMEDID DIAS DE
ESTANCIA 20 20 20 20 20 2 37 2T K 24 a7 K a4 3 21
PORCENTAJE . . . . . . . . . . .
P ACIONAL i 2o KT 357 Kiars 235 3o 445 K14 23 K14 24.% 353 % ax3x | 353
GIRO DE GAMA 20 420 B2 58 E2.0 455 354 a0 33.8 K1l 35 ZTE 404 e 6.5




W ACTIVIDADES LAE.
CLINICO

aa72 35 6741 £362 T34 6332 6585 1.880 T.0E4 1964 10,523 a3k 10026 [E-L) 3.905 3.970 2855

N ESTUDIOS
FADIILOGICOS 133 23 261 222 364 300 214 kil 336 380 234 a0z 27 24 &7 145 23

N DE TOMAE
ELECTROCARDIOGRA| 134 ar 148 146 187 245 32T 246 723 773 823 af [l il f43 G0 177
MAZ
W' CONSULTAS
FIZIOTERAPELITICAS

425 430 = 356 245 76 BTS 330 230 I I I I I I 0 a

N REMISIONES 1 103 ] K I f1 i 103 3 ar B3 B3 5 158 165 221 K

N DEFLINCIONES 34 T 14 23 23 2 T3 4 2T 18 £1 16 12 22 il | 1

N SUTURAS 203 138 145 172 160 ZM 153 223 205 216 203 135 224 132 185 172 45

N NEBULIZACIONES | 1463 452 504 | WE nav 1433 244 13681 | 1200 550 833 353 1481 553 103 1034 138

N’ CURACIONES T3 803 B0 =06 729 815 591 521 63 443 444 280 166 106 7 142 1l

N PARTOZ

INETTUCIONALES 34 H a3 al 4G #1 40 33 23 32 34 A 24 22 il 17 B

N LEGRADOS T 3 3 T 3 14 5 T g g 3 1 2 1 0 1 0




H NATALIDAD Y MORTALIDA
2010-2023

San José 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NACIDOS
VIVOS 50 46 41 40 35 29 32 34 31 24 22
DEFUNCIONES 23 23 12 13 14 27 18 21 16 15 22
MORTALIDAD
MATERNA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
MORTALIDAD
PERINATAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1




VACUNACION COVID-1

CONSOLIDADD TOTALES VACUNACION COVID-19 5AN JOSE CALDAS

ANO ¥ [MES/DOSIS = [ 1RAS * [2DAS ¥ [UNICAS |+ |REFUERZD 1 * |REFUERZOC 2 * |[TOTAL -
2021 |MARZD 198 0 ) ) ) 198
2021 |ABRIL 165 157 o o o 322
2021 MAYD 429 115 o o o 544
2021 |IUNID 498 549 ) ) ) 1047
2021 )JULIo 198 188 930 o o 1316
2021 |AGOSTO 861 145 o o o 1006
2021 |5EPTIEMBRE g7 205 ) ) ) Q02
2021 |0OCTUBRE 232 429 5 117 o 783
2021 |NOVIEMEBRE 1156 G738 29 394 0 2257
2021 |DICIEMBRE 163 541 9 186 ) 899
2022 |EMERC 63 340 12 218 o 633
2022 |FEBRERO (15 251 z 380 0 705
2022 |MARZOD 18 44 ) 154 ) 216
2022 |ABRIL 9 35 o 85 o 129
2022 |MAYD 1 21 0 73 G2 157
2022 |JUNID 4 17 ) 53 79 153
2022 |JULIO 16 22 o S0 a7 225
2022 |AGOSTO 3 11 0 4z 57 113
2022 |5EPTIEMBRE 1 3 ) 44 a0 138
2022 OCTUBRE o 0 o i 1 3
2022 |NOVIEMEBRE 1 0 0 14 20 35
2022 |DICIEMBRE 1 1 ) 5 7
2023 |ENERD 2 3 o 8
2023 |FEBRERO 2 0 0 z
2023 |MARZD 3 0 ) )

TOTAL 4787 3755 g87 1873




Gestion presupuestal y finan




INFORMACION FINANCIERA
EJECUCION PRESUPUESTAL DE ING
ANO 2022.

PRESUPUESTO RECAUDO CUENTAS POR
DEFINITIVO DICIEMBRE COBRAR

INGRESOS 2.228.666.716 1.990.939.356 306.483.136
n DISPONIBILIDAD INICIAL 135.361.747 135.361.747 0
" INGRESOS CORRIENTES 2.091.290.969 1.854.301.711 306.483.136
RECURSOS DE CAPITAL 2.014.000 1.275.898 0

I




COMPARATIVO RECAUDO
ANO 2021-2022

CONCEPTO VIGENCIA 2021 | VIGENCIA 2022 | CUENTAS POR | CUENTAS POR
COBRAR 2021 | COBRAR 2022

INGRESOS TOTALES 1.913.325.419 1.990.939.356 252.188.835 306.483.136

DISPONIBILIDAD INICIAL 304.266.526 135.361.747 0 0
INGRESOS CORRIENTES  1.607.310.498 1.854.301.711 252.188.835 306.483.136

(*vA= RECURSOS DE CAPITAL 1.748.395 1.275.898 0



COMPARATIVO RECAUDO

COMARATIVO RECAUDO
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RECURSOS DE CAPITAL INGRESOS CORRIENTES INGRESOS TOTALES




Como se puede evidenciar en la grafica, para la vigencia 2022 los
ingresos totales son superiores con respecto del recaudo de la vigencia
2021, a pesar de la liguidaciéon de Medimas ya que no giro recursos, la
disponibilidad inicial del 2022 es menor a la de la vigencia 2021 y
también radica en los recursos de capital, los ingresos corrientes
incrementaron en la vigencia 2022 con respecto al 2021,mayor
facturacion, mayor recaudo, se recibieron aportes por concepto de
recursos de oferta, significa entonces que la institucion ha incrementado
la venta de servicios, las buenas negociaciones y relaciones con la EPS
Salud Total , con la Nueva EPS, no solo ha incrementado la venta de
servicios Sino también el recaudo.

Para el 2022 el Gerente continda realizando gestiones para recuperar
recursos, ya que la crisis que se presenta en el sector salud es enorme,
mas con la liquidacion de la EPS MEDIMAS, en la institucion a pesar de
esta situacion y las multiples dificultades que han presentado, el hospital
se ha sostenido, teniendo presente que hay que continuar poniendo en
marcha las medidas de austeridad e incrementando la venta de servicio y
la gestion en la recuperacion de cartera.




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GAST
ANO 2022.

CONCEPTO PRESUPUESTO PAGOS CUENTAS POR
DEFINITIVO DICIEMBRE PAGAR

N w -

GASTOS 2.228.666.716 1.844.403.115 0

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.770.484.716 1.489.853.698 0

2 SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0

GASTOS DE INVERSION 114.682.000 73.457.550 0

GASTOS DE OPERACION 342.500.000 281.091.867 0
COMERCIAL

2.99 DISPONIBILIDAD FINAL 1.000.000 0 0




A diciembre 31 de 2022, Se quedd con cuentas por pagar de ($0) pesos.

A diciembre 31 de 2022, se tienen unas cuentas por cobrar por valor de (306.483.136
y se espera recuperar dicha cartera, de acuerdo a las conciliaciones que se han
realizado con las diferentes EPS y con las mesas de trabajo de flujo de recursos.

En conclusién la ESE, tiene claridad en las metas que se deben de aplicar, medidas de
austeridad, incremento en la venta de servicios que requiere para continuar
garantizando la prestacion de servicios con calidad, para ello se cuenta con el
esfuerzo y compromiso de Gerencia y las demas areas, pero se requiere la
colaboracion de las diferentes entes Gubernamentales y Municipales para continuar
cumpliendo con el objetivo misional de esta institucion, ya que la situacion presentada
este ano con la liquidacion de Medimas al no realizar los pagos de los servicios
prestados y ademas quedar con cuentas por cobrar a esta EPS, deja la institucion sin
flujo de efectivo, para seguir cumpliendo con los compromisos tanto administrativos y
asistenciales, situacion critica y que pone en riesgo no solo la situaciéon financiera y
presupuestal de la ESE si no también la prestacion del servicio a la comunidad.

Sin embargo, se debe resaltar que a pesar de esta dificil situacion que atraveso el
hospital, con dicha liquidacion, pudo salir a flote y cerrar con satisfaccion la vigencia
2022, como se puede observar en los cuadros y graficas el recaudo incremento, se
quedo con cuentas por cobrar que pudieron cubrir las cuentas por pagar, pero también
se canceld absolutamente todo lo relacionado con personal y proveedores y quedar
con cuentas por pagar de cero pesos y quedar con saldo en caja y bancos por va
de $ 148.274.633 los cuales se adicionaran al presupuesto en la vigencia 2023.




()

INFORMACION FINANCIERA
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRE
MARZO 2023.

PRESUPUESTO RECAUDO CUENTAS POR
DEFINITIVO MARZO COBRAR

INGRESOS 2.181.472.306 486.856.872 105.467.973

DISPONIBILIDAD INICIAL 148.274.633 148.274.633 0

INGRESOS CORRIENTES 2.031.187.673 338.223.010 105.467.973

RECURSOS DE CAPITAL 2.010.000 359.229 0




H COMPARATIVO RECAUDO
ANO 2022-2023

CONCEPTO VIGENCIA VIGENCIA CUENTAS CUENTAS
2022 2023 POR POR COBRAR
COBRAR 2023
2022

INGRESOS TOTALES  427.777.245 486.856.872 114.864.514 105.467.973

DISPONIBILIDAD 135.361.747 148.274.633 0 0
INICIAL

INGRESOS 292.127.796 338.223.010 114.864.514 105.467.973
CORRIENTES

RECURSOS DE CAPITAL  287.702 359.229 0 0



COMPARATIVO RECAUDO

COMPARATIVO RECAUDO
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RECURSOS DE CAPITAL INGRESOS CORRIENTES INGRESOS TOTALES




Como se puede evidenciar en la grafica, para la vigencia 2023 los
ingresos totales incrementaron con respecto del recaudo de la vigencia
2022, esta diferencia radica en la disponibilidad inicial del 2023 es mayor
a la de la vigencia 2022 y también radica en los recursos de capital, los
ingresos corrientes incrementaron en la vigencia 2023 con respecto al
2022,a pesar de que en esta fecha no se han recibido aportes por ningudn
concepto, significa entonces que la institucion ha incrementado la venta
de servicios, a pesar de la crisis actual del sector salud y por la
liquidacion de la EPS Medimas

Para el 2023 el Gerente continda realizando gestiones para recuperar
recursos, ya que la crisis que se presenta en el sector salud es enorme,
mas con la liquidacion de la EPS MEDIMAS, en la institucion a pesar de
esta situacion y las multiples dificultades que han presentado, el hospital
se ha sostenido, teniendo presente que hay que continuar poniendo en
marcha las medidas de austeridad e incrementando la venta de servicio y
la gestion en la recuperacion de cartera.



EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTO
MARZO DE 2023.

CONCEPTO PRESUPUESTO PAGOS MARZO | CUENTAS POR
DEFINITIVO PAGAR

GASTOS 2.181.472.306 380.602.142 174.970.202
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.897.471.306 318.340.692 105.545.850
SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0
GASTOS DE INVERSION 132.501.000 62.007.500 3.336.825
GASTOS DE OPERACION 150.500.000 253.950 66.087.527

COMERCIAL

4 o U B
IN w N N

2.99 DISPONIBILIDAD FINAL 1.000.000 0 0




A marzo 31 de 2023, Se queds con cuentas por pagar de ($174.970.202) pesos.

A marzo 31 de 2023, se cuenta con unas cuentas por cobrar por valor de (105.467.973) y s
espera recuperar dicha cartera, de acuerdo a las conciliaciones que se han realizado con las
diferentes EPS y con las mesas de trabajo de flujo de recursos.

En conclusion la ESE, tiene claridad en las metas que se deben de aplicar, medidas de
austeridad, incremento en la venta de servicios que requiere para continuar garantizando la
prestacion de servicios con calidad, para ello se cuenta con el esfuerzo y compromiso de
Gerencia y las demas areas, pero se requiere la colaboracion de las diferentes entes
Gubernamentales y Municipales para continuar cumpliendo con el objetivo misional de esta
institucion, ya que la situacion presentada en la vigencia 2022 con la liquidacion de Medimas
al no realizar los pagos de los servicios prestados y ademas quedar con cuentas por cobrar
a esta EPS, queda la institucion sin flujo de efectivo, para seguir cumpliendo con los
compromisos tanto administrativos y asistenciales, situacion critica que puso en riesgo no
solo la situacion financiera y presupuestal de la ESE si no también la prestacion del servicio
a la comunidad.

Para el 2023, se contindan con las diferentes estrategias que se requieren para garantizar la
prestacion del servicio como son; conciliaciones de cartera con las diferentes eps en las
mesas de trabajo de flujo de recursos, negociaciones con salud total la Nueva Eps, cobro de
cartera, incrementar la venta de servicios de salud, y sobre todo aplicacién de medidas de
austeridad del gasto.

También es importante mencionar que la institucién cuenta con un presupuesto muy ajustado
para la vigencia 2023, dado a los altos incrementos en los ipc, inflacion, sueld
medicamentos, gasolina, papeleria, insumos, etc.




Facturacion
2022




REGIMEN CONTRIBUTIVO

Subconcepto

...EPS018-Servicio Occidental de Salud SA SOS EPS

Hasta 60

65.700

De 61 a 90

65.700

REGIMEN CONTRIBUTIVO

De 91 a
180

500.446

De 181 a
360

107.100

Mayor 360

1.344.897

Total
Cartera
Radicada

2.083.843

Sin Facturar
o con
Facturacion
Pendiente
de Radicar

...EPS010-Sura EPS 2.756.200] 1.786.200] 1.001.800 9.083.457| 2.054.252| 17.581.900
...PLIG-EPS044-MEDIMAS EPS SAS 0 0 0 4.491.825/39.336.528| 43.828.353 ol
-..MovilidadRC-ESSC62-ASMET Salud EPS S.A.S. 0 0| 118.500] 67.000 63.850 250.250 ol
M'gflg‘;g;jsaggngPSICS‘E”t'dad Promotorade Salud | 454 400 150.600| 171.600| 175.700| 429.950 1.048.250 248.600
...EPS037-Nueva EPS SA 3.013.000(17.149.700| 4.384.404 0 0| 25.448.103 15.466.550]
_..EPS005-Sanitas EPS 500.100|  22.850| 147.000| 678.970] 317.220] 1.676.040] 671.300|
...EPS002-Salud Total SA EPS 5.568.000] 1.199.700| 6.220.850 7.760.039 o| 20.748.580] 247.300|
...EPS017-Famisanar LTDA EPS 573.100]  64.000| 245.400 826.034 o/ 1.708.534 ol
..PLIg-EPS023-Cruz Blanca SA EPS 0 0 0 o s@7.880 87.880 al
.PLIg-EPS016-Coomeva EPS SA 0 0 0| 1.338.000/37.180.149| 38.510.040 ol
...EPS008-Compensar EPS 0 0 0 ol 17.000 17.000 0
...EPS del regimen contributivo en liguidacion 0 0 4] 4] 0 0 0
SUBTOTAL CONTRIBUTIVO 13.506.499|20.438.750|13.690.900|24.529.025/80.831.726| 152.097.800| 17.769.942

EN EL REGIMEN CONTRIBUTIVO DURANTE ESTE TRIMESTRE SE CUENTA CON UNA FACTURACION POR
UN VALOR DE 170.767.742 DE LA CUAL 152.997.800 SE ENCUENTRA RADICADA Y 17.769.942 SE
ENCONTRA PENDIENTE POR RADICAR EN ESA VIGENCIA, LA ENTIDAD A LA QUE SE LE FACTURA EN
MAYOR PROPORCION EN ESTE REGIMEN ES LA NUEVA EPS CON LA QUE SE TIENE UN CONTRATO POR
EVENTO A TARIFAS SAOAT LEGAL VIGENTE, EL RESTO DE ENTIDADES CORRESPONDE A CUYOS PACIENTES
CUENTAN CON PORTABILIDAD Y MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO Y ATENCIONES POR URGENCIAS.




REGIMEN SUBSIDIADO

REGIMEN SUBSIDIADO

Sin Facturar

:  on - Total o con
Subconcepto Hasta 60 De 61 a 90 S an = : Mayor 360 Carter: Facturacion
Radicada endiente

...ES5062-ASMET Salud EPS 5.A.5. 298.500 297.900| 1.399.869| 1.905.533| 2.759.264| 6.661.066
...EPSI03-Asociacion Indigena del Cauca -AIC- 4] 81.200 68.600 286.000 411.305 847.105 4]
...PLig-ESS076-Asociacion Mutual Barrios Unidos de

Quibdd ESS "AMBUQ" 4] 4] 0 0| 3.479.733| 3.479.733 4]
...ES55207-Asociacion Mutual Ser Empresa Solidaria

de Salud ESS 0 0 171.300 0 0 171.300 0
...CCF055-CAJACOPI Atlantico -CCF 8] 8] 8] 0 143.300 143.300 8]
...PLIg-CCF015-COMFACOR EPS - CCF de Coardoba 0 0 0 0 750.770 750.770 0
...EPS040-5AVIA SALUD EPSS -Alianza Medellin

Antioguia EPS SAS o] 453.600 934.900, 1.882.398| 1.149.355| 4.420.253 81.400
...PLig-E55133-Cooperativa de Salud Comunitaria

“COMPARTA" 4] 4] 0 0| 2.228.482| 2.228.482 4]
...PLig-MovilidadRS-EPSS16-Coomeva EPS SA 0 0 0 0 5.229 5.229 0
...ES5024-CO0OSALUD EPS 5.A. 164.200( 1.279.600 329.800 279.334 740,550 2.793.484 0

...ES5091-Empresa Promotora de Salud ECOOPS0S
EPS 5.A.5.

...ES§5118-Asociacidn Mutual Empresa Solidaria de
Salud de Narifio ESS "EMSSANAR ESS”

...EPSI05-Entidad Promotora de Salud Mallamas

80.900 128,100 272,200/ 1.239.120| 1.333.918| 3.054.238 141.600

1.309.500( 194.700| 253.400| 1.083.950 777.773| 3.619.323 0

734.300| 2.537.000| 3.765.565| 11.844.173| 13.835.010| 32.716.048| 1.435.050

EPSI
E'F,ESF’I?IUG'E”t'dad Promotora de Salud "Pijaosalud 0 0| &72.100| 482.200| 1.144.840| 2.299.140 40.000
...MovilidadrRS-EP5502-Salud Total SA EPS 1.199.700 1.787.950| 3.510.400] 2.639.642 0| 9.137.692] 309.200
...PLig-CCF024-Comfamiliar Huila EPS-CCF 0 0 0 ol 258300 258.300 0
...PLig-CCF027-Comfamiliar Narifio EPS-CCF 0 0 0 o 127.400 127.400 0
...CCF102-COMFACHOCO CCF del Choc 0 0 0 o 134.700 134.700 0
...EPSS34-Capital Salud EPSS SAS 0 o] 59.000 79.500) 254708  403.208 0
...MovilidadRS-EP5508-Compensar EPS ol 86.300 0 0 0 86.300 0
...MovilidadrRS-EP5512-Comfenalco Valle EPS o 1.019.400] 70.700] 800.300] 559.898] 2.450.298 0
...MovilidadrRS-EPSS17-Famisanar LTDA EPS 0 0| 289.015 0 o] 289.015 0
...PLig-MovilidadRS-EPSM33-Salud Vida EPS SA 0 0 0 o/ 2.180.718] 2.180.718 0
...MovilidadrRS-EPS537-Nueva EPS SA 27.183.400(25.420.920/22.651.000| 32.236.207 0/107.491.527/12.953.100
...PLig-EPS545-MEDIMAS EPS SAS 0 0 0| 75.162.660| 85.495.234|160.5657.894] 0
..EPS-ARS del régimen subsidiado en liquidacion 0 0 0 0 0 0 0

SUBTOTAL SUBSIDIADO 30.970.500|33.286.670|34.457.849/129.921.017|117.770.487|346.406.523 14.960.350)




EN EL REGIMEN SUBSIDIADO DURANTE ESTE TRIMESTR
CUENTA CON UNA FACTURACION POR UN VALOR
361.366.87/73 DE LA CUAL 346.406.523 SE ENCUEN
RADICADA Y 14.960.350 SE ENCUENTRA PENDIENTE P
RADICAR EN ESA VIGENCIA, LA ENTIDADES A LAS QUE SE L
FACTURA EN MAYOR PROPORCION EN ESTE REGIMEN SO
LA NUEVA EPS CON LA QUE SE TIENE UN CONTRATO POR
EVENTO A TARIFAS SOAT LEGAL VIGENTE, SALUDTOTAL
CONTRATO POR CAPITACION, MALLAMAS CONTRATO POR
EVENTO A TARIFAS SOAT PLENA LEGAL VIGENTE, EL REST
DE ENTIDADES CORREPONDE A ENTIDADES CUYOS
PACIENTES CUENTAN CON PORTABILIDAD Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO Y ATENCIONES POR URGENCIAS.




SOAT

SOAT ECAT

Subconcepto

Hasta 60

De 61 a 90

De9la
180

De 181 a
360

Mayor 360

Total
Cartera
Radicada

Sin Facturar o

con
Facturacion
Pendiente de
Radicar

...5eguros Bolivar S.A. 0 440,800 0 0 48.400 489,200 0
...A¥A Colpatria Seguros 5.4, 2.209,700 0 913.998|1.626.200 93.353 4.843.251 169,700
...La Previsora S.A. Compafiia de Seguros 408.600 162.600| 178.100 0] 379.962| 1.129.262 0]
....JBE Seqguros 5.A. 0 0 0 0 504.379 504,379 0
..5eguros del Estado S.A. 1.115.800| ©.664.800| 957.000|2.789.730( 2.376.955| 13.904.885 1.103.900
Eﬁ:piﬂ;{ﬁid_f‘ae%r&fjSde_”era'es Organismo 0 0 0 o o78.276| 978.276 0
...Compafia Mundial de Seguros 5.4, 205.900( 3.669.200| 191.759|3.699.453| 4.412.710| 12.179.022 0
...Liberty Seguros S.A. 59,075 0 0 81.830 59.750 210.655 255.000
.Aseguradora Solidaria de Colombia Ltda. Entidad

Coopgrativa 0 0 0 0 437.209 437.209 150.600
...Seguros Generales Suramericana S.A. 0 0 0| 894,273 785.6506 1.679.929 0
...Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A. 0 0| 980.5850 0] 58.100( 1.038.750 0
JAseguradoras en liguidaciaon 0] 0 0 0] 0 0] 0]
SUBTOTAL SOAT-ECAT 4.009.075/10.,937.400(3.222.107|9.091.486(10.134.750| 37.394.818 1.679.200

EN LA FACTURACION CORRESPONDIENTE AL SOAT DURANTE ES
TRIMESTRE SE CUENTA CON UNA FACTURACION POR UN VALOR
37.394.818 DE LA CUAL 37.394.818 SE ENCUENTRA RADICADA

1.679.200 SE ENCONTRA PENDIENTE POR DADICAR EN

VIGENCIA, ESTA ATENCIONES CORRESPONDE A PRESTACIC
SERVICIOS A PACIENTES QUE HAN SUFRIDO  ACCIDE!
TRANSITO.




OTROS DEUDORES

OTROS DEUDORES POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

Sin Facturar o
con Facturacion
Pendiente de
Radicar

Total
Cartera
Radicada

Detla De9la DelBla Mayor

Subconcepto Hasta60 =~ 180 360 360

Direccion General de Sanidad Militar 5.322.058 0 0/1.558.187| 932.208| 7.812.453 67.800
Direccion Sanidad Policia Nacional 1.755.200(1.757.040 0 0 0 3.512.290 250,500
Fiduprevisora Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio 1.819.000(1.551.600(2.152.500{ 599.800|3.830.373| 9.953.273 875.600
ARL - Administradoras de Riesgos Laborales 70,300/ 181.800(2.106.498| 909.508| 219.805| 3.488.011 0
Otros deudores por venta de Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0 0
IPS Publicas 0 0 a0 326.500 0 326,500 0
Particulares 0 0 0/2.199.850 0 2.199.850 0

SUBTOTAL OTROS DEUDORES POR VENTA DE

SERVICIOS DE SALUD 8.966.558(3.490.490|4.258.998| 5.593.945/4.982.386| 27.292.377 1.193.900

EN LA FACTURACION CORRESPONDIENTE A OTROS DEUDORES Dt
SERVICIOS DURANTE ESTE TRIMESTRE SE CUENTA CON U
FACTURACION POR UN VALOR DE 28.486.277 DE LA CUAL 27.292.37
ENCUENTRA RADICADA Y 1.193.900 SE ENCONTRA PENDIENT
DADICAR EN ESA VIGENCIA, ESTA ATENCIONES CORRESPO
ACIENTES DE REGIEMEN ESPECIAL, MAGISTERIO, SANIDAL
OLICIA.




Facturacion
Marzo de 2023




REGIMEN CONTRIBUTIVO

REGIMEN CONTRIBUTIVO
Sin Facturar
. o con
Subconcepto ast: = - S 3 e Mayor 360 Toé.aaldtitérsira Facturacion
= = == S Pendiente
de Radicar
...EPS008-Compensar EPS 0 17.000 17.000
...PLig-EPS016-Coomeva EPS SA 0 0 0 0|38.519.049| 38.519.049
...PLIg-EPS023-Cruz Blanca SA EPS 1] 0 0 1] B87.880 B7.880
...EPS017-Famisanar LTDA EPS 45.400 0| 455.000 303.400 080.034 1.491.834 0
...EPS002-Salud Total SA EPS 5.037.000| 2&67.800 57.691(13.404.741 0] 18.767.232 172.860
...EPS005-Sanitas EPS 324,550 113.450| 532.700 133.070 317.220 1.440.990 533.000
...EPS018&-Servicio Occidental de Salud 54 SOS EPS 65.700/ 145.600 0 206.300 105.998 523.598 0
...EP5010-5ura EPS 1.571.900(2.187.192|3.421.600| 4.921.326| 8.118.183| 20.220.201 715.300
...EPS037-Nueva EPS SA 0)15.338.861 0 0 0 5.338.861| 15.413.600
H;'f;‘;‘:;j:ggngPSICS'E”t'dad Promotora de Salud | 5,4y ggg| 348.600| 271.000| 422.700| 254.550 1.538.750 0
...MovilidadRC-ESSCa2-ASMET Salud EPS S.ALS. 0 0 0 19.000 230.650 250.250 98.900
...PLIg-EP5044-MEDIMAS EPS SAS 0 0 0] 1.875.400|41.952.953| 43.828.353 0
...EPS del regimen contnibutive en liguidacion 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL CONTRIBUTIVO 7.287.450/8.401.503|4.758.991|21.286.537|90.289.517| 132.023.998| 17.039.560

EN EL REGIMEN CONTRIBUTIVO DURANTE ESTE TRIMESTRE SE CUENTA CON UNA FACTURACION POR
UN VALOR DE 149.063.558 DE LA CUAL 132.023.998 SE ENCUENTRA RADICADA Y 17.039.560 SE
ENCONTRA PENDIENTE POR DADICAR EN ESA VIGENCIA, LA ENTIDAD A LA QUE SE LE FACTURA EN
MAYOR PROPORCION EN ESTE REGIEM ES LA NUEVA EPS CON LA QUE SE TIENE UN CONTRATO POR
EVENTO A TARIFAS SAOAT LEGAL VIGENTE, EL RESTO DE ENTIDADES CORREPONDE A ENTIDADES CUYOS
PACIENTES CUENTAN CON PORTABILIDAD Y MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO Y ATENCIONES PG
URGENCIAS.




REGIMEN SUBSIDIADO

REGIMEN SUBSIDIADO

Sin Facturar
. - e = Total o con
Subconcepto Hasta 60 De 61 a 90 S an =, 2 Mayor 360 Cartera  Facturacion
=5 Radicada Pendiente
de Radicar

...ESS062-ASMET Salud EPS S.A.5. 1.644.250] 616.100 1.791.434) 2.873.364| 6.925.148| 874.600
.EPSI03-Asociacion Indigena del Cauca -AIC- 286.800 0 of 216.800] 630.305| 1.133.005 187.000
...PLig-ESS076-Asociacion Mutual Barrios Unidos de

A 0 0 0 o| 3.470.733] 3470733 0
...EG5207-Asociacion Mutual Ser Empresa Solidaria

GBS0 o| 178.157| 171.300 0 o| 340.457 0
.CCF055-CAJACOPI Atlantico -CCF 0 0 0 of 143.300 143.300 0
. PLIq-CCF015-COMFACOR EPS - CCF de Cordoba 0 0 0 of 750.770]  750.770 0
..EPS040-SAVIA SALUD EPSS -Alianza Medellin

s Eas She 151,900 0 o| 150.068| 1.653.350 1.064.327 0
...PLIgQ-ESS133-Cooperativa de Salud Comunitaria

AR 0 0 0 o| 2.228.482 2.228.482 0
-..PLig-MovilidadRS-EPSS 16-Coomeva EPS SA 0 0 0 0 5.229 5.220 0
ESS024-COOSALUD EPS S.A. 271.800 0 0 1.804.884] 740.550] 2.007.234 153.300
E'F,Essgffé"fmpresa Promotora de Salud ECOOPSOS| 45 4 0 o| 71s.900| 2.476.938| 3.320.138 257.600
--E55118-Asodacién Mutual Empresa Solidaria de o| 104.400| 1.440.200 289.000| 1.791.523 3.625.123 0

Salud de Narifio ESS "EMSSANAR ESS”
...EPSI05-Entidad Promotora de Salud Mallamas

2.542.100| 1.435.050| 2.358.100| 5.750.115| 19.301.516) 31.386.881| 3.638.000

EPSI
éf&?mﬁfnndad Promotora de Salud "Pijaosalud o|  40.000 o| 9842000 1.314.940| 2.330.140 174.100
.MovilidadRS-EPSS02-Galud Total SA EPS 11.828.263|  98.620| 897.106| 5.131.051 0| 17.955.040 0
. PLiG-EPSS33-5alud Vida EPS 0 0 0 o 2.180.718] 2.180.718 0
PLig-CCFO24-Comfamiliar Huila EPS-CCF 0 0 0 o 2583000 258.300 0
...PLiq-CCF027-Comfamiliar Narifio EPS-CCF 0 0 0 of 127.400 127.400 0
...CCF102-COMFACHOCO CCF del Chocd 0 0 0 of 1347000 134.700 0
.. MovilidadRS-EPSS08-Compensar EPS 86.300 0 0 0 0 86.300 0
...MovilidadRS-EPSS 12-Comfenalco Valle EPS 85.600 0| 1.019.400] 871.000] 559.808) 2.535.898 0
. MovilidadRS-EPSS 17-Famisanar LTDA EPS 0 0 o 289.015 of 289.015 0
. MovilidadRS-EPSS37-Nueva EPS SA 35.065.200(24.491.250|29.449.700 44.808.279 0[133.814.429

..PLIG-EPSS45-MEDIMAS EPS SAS 0 0 0| 58.597.896|102.059.998|160.657.894

..EPS-ARS del régimen subsidiado en liquidacidn 0 0 0 0 0 0

SUBTOTAL SUBSIDIADO 52.095.513/26.963.577|35.335.806]121.501.642|142.711.023|378.607.561




EN EL REGIMEN SUBSIDIADO DURANTE ESTE TRIMESTR
CUENTA CON UNA FACTURACION POR UNVALOR
404.589.761 DE LA CUAL 378.607.561 SE ENCUEN
RADICADA Y 25.982.200 SE ENCONTRA PENDIENTE P
DADICAR EN ESA VIGENCIA, LA ENTIDADES A LAS QUE SE L
FACTURA EN MAYOR PROPORCION EN ESTE REGIMEN SO
LA NUEVA EPS CON LA QUE SE TIENE UN CONTRA TO POR
EVENTO A TARIFAS SOAT LEGAL VIGENTE, SALUDTOTAL
CONTRATO POR CAPITACION, MALLAMAS CONTRATO POR
EVENTO A ATARIFAS SOAT PLENA LEGAL VIGENTE, EL REST
DE ENTIDADES CORREPONDE A AENTIDADES CUYOS
PACIENTES CUENTAN CON PORTABILIDAD Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO Y ATENCIONES POR URGENCIAS.




SOAT

SOAT ECAT

Subconcepto

Hasta 60

De bl a
a0

De gl a
180

De 181 a
360

Mayor 360

Total
Cartera
Radicada

Sin Facturar o
con Facturacion
Pendiente de

Radicar

...Seguros Bolivar S.A. 856.000 0] 234.000 0 48.400( 1.138.400 0
.AXA Colpatria Seguros 5.A. 2.325.300 0| 980.300( 419.000{ 1.738.451] 5.463.051 171.200
...La Previsora 5.A. Comparniia de Seguros 863.400 0| 272.000 92.600| 558.062| 1.786.062 363.800
...JBE Seqguros 5.A. 0 0 0 0 504,379 504.379 0
...5eguros del Estado S.A. 1.099.600| 994,900 0l 635.7000 4.757.585| 7.487.785 569.600
Etspi‘ﬂ;'cﬁidfae%ﬁzSi”era'es Organismo 0 0 0 o| 978.276  978.276 0
...._ompariia Mundial de Seguros S.A. 131.600 17.700] 227.568|4.661.192| 3.596.850| 8.034.910 0
..Liberty Seguros S.A. 0] 210.655 0 0 0 210.655 472.800
...Aseguradora Solidaria de Colombia Ltda. Entidad

Cuapegrativa 0 0 0 0 S87.809 587.809 0
...5eguros Generales Suramericana S.A. 0 78.500 0 460.500] 1.219.429| 1.759.429 0
...Mapfre Seguros Generales de Colombia 5.A. 0 0 0 0 58.100 58.100 0
LAseguradoras en liguidacién 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL SOAT-ECAT 5.275.900(1.302.755|1.713.868|6.268.992|14.047.341| 28.608.856 1.577.400

EN LA FACTURACION CORRESPONDIENTE AL SOAT DURANTE ES
TRIMESTRE SE CUENTA CON UNA FACTURACION POR UNVALOR
30.186.256 DE LA CUAL 2.860.856 SE ENCUENTRA RADICADA
1.577.400 SE ENCUENTRA PENDIENTE POR DADICAR EN i
VIGENCIA, ESTAS ATENCIONES CORRESPONDE A PRESTACIC
SERVICIOS A PACIENTES QUE HAN SUFRIDO  ACCIDE!

TRANSITO.




OTROS DEUDORES

OTROS DEUDORES POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

Total Sin Facturar o

20l 3 2913 e 181 3 = ; d acio
Subconcepto Hastago DCeSl@ Dedla DelSla Mayor 360  Cartera ngn?iit#g;ﬂi”

g 8 36 :
0 180 60 Radicada Radicar

Direccion General de Sanidad Militar 132.900| 67.800) 360.800|3.203.900| 4.247.753) 8.013.153

Direccion Sanidad Policia Nacional 810.200(1.337.200(1.061.800| 543.590 0 3.752.790

Eg;f’sﬁ:zm Fondo de Prestaciones Sodiales del | , hq6 650 g75.600| 482,100/ 98.700| 4.004.173] 7.461.223

ARL - Administradoras de Riesgos Laborales 0 0| 139.201|1.073.600 2.275.211| 3.488.012

Otros deudores por venta de Servicios de Salud 10.939.563 0 0 0 0| 10.939.563

IPS Publicas 0 0 0| 326.500 0 326.500

Particulares 0 0 0/2.199.850 o 2.199.850 0
SUBTOTAL OTROS DEUDORES POR VENTA DE

SERVICIOS DE SALUD 13.883.313(2.280.000|2.043.901|7.440.140/10.527.137| 36.181.091 1.943.100

EN LA FACTURACION CORRESPONDIENTE A OTROS DEUDORES Dt
SERVICIOS DURANTE ESTE TRIMESTRE SE CUENTA CON U
FACTURACION POR UNVALOR DE 38.124.191 DE LA CUAL 36.181.09
ENCUENTRA RADICADA Y 1.943.100 SE ENCUENTRA PENDIENT
DADICAR EN ESA VIGENCIA, ESTA ATENCIONES CORRESPO
ACIENTES DE REGIEMEN ESPECIAL, MAGISTERIO, SANIDAD
OLICIA.







Mejoramiento confinuo de calidad
aplicsble = entidades  mo
acreditadas con sutoevaluacion en
la vigencia anterior.

1.07

1.01

Efecthidad en la Auditoria pars 2l
mejoramients  continuo  de e
calidad de la stencidn en salud.

081

083

080

Gestién de Ejecucion dal Plan da
Desamollo insfitucional.

087

0.80

Das

Riesgo Fiscal y Financéaro

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Ewvolucion del gasio por unidad de
walor relstivo producida

1.5

=0.80

085

Proporcion  de Medicamentos v
Iaterial Meédico-Cuirdrgico
adquiridos mediante los siguientes
S CAMISnOS:

&  COMpras conjuntss
b- Compras traves da
cooperafivas de Empreses
Sociales del Estado.
o Compras a través de
. lectrini

0986

0.70

D.e0




Monto de Iz dewda superior 2 20
dias por concepto de salardos dal
personal de plants y por concepto
de contratacicn de servicios, y
varigcion del monto frente a I

antes o] 0 1]
I Milizacion de  informacion  de
registro individusl de prestaciones
RIFPE
4 4 4
Resultado equilibric presupusestsal
con Recawdo
117 1.00 1.08
Oportunidad en la entrega  del
reporte de  informacidn en L i
cumplimientc de la circular Gnica Cumplimiznto Cumplimiento
axpedida por la Superintendencia de"[t“:"_dEkE ':I'E"h":"':l'EkE ho cumple
Macionsal de Salud o la norma que Emmna 'E'T"_""E
Ia Sustituya previstos previstos
Oportunidad en &l reporte de
informacion en cumplimiento del
Decreto 2183 de 2004 compilado o } .
en Is seccién 2, capitule 8, fitylp 3, | CoPimienta | Cumplimients ) Cumplimiento
. ' dentro de las dentro de los dentro de los
parte 5 del libro 2 del decreto 730 - . . P
L ferminos. terminas terminos
d= =016 d Lmieo revistos previstos istos
reglamentaric del sector selud ¥ P prest
protecticn social, o lz norma que s
sustifuya
0&7 0.85 .22

Proporcitn de gestantes captadas
antes de la semana 12 de
gestacian.




Incidencia de sifilis conganita en
partos atendidos en la ESE.

o 0 a

Evaluacion de la aplicacion de la
guia de mansjo especifica: Guia de
atencicn de enfermeadad 0.20 0.80 0.90
hipertensiva.
Evaluscion de la aplicacion de la
guia de manejo de crecimiento y
Feingreso por el sericio de
urgencias en menos de 72 horas.

0.018 0.03 0.017
Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de medicina

1.58 3 1.387

gemeral,




Contratacion




ENTIDAD FECHA CONTRATO OBSERVACIONES TIPO CONTRATACION

SALUD TOTAL SE CUENTA CON UN ACUERDO PRE - CAPITACION
CONTRACTUAL VIGENTE DESDE EL 1 DE

JUNIO DE 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

DE 2023

MALLAMAS EN PROCESO DE NEGOCIACION CON ESTA ENTIDAD SE TIENE EVENTO
OFERTADO EL SERVICIO DE
MEDICAMENTOS
COSMITET VIGENTE HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023 CON ESTA ENTIDAD SE TIENE EVENTO
OFERTADO EL SERVICIO DE
MEDICAMENTOS
POLICIA 01 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE MARZO DE CON ESTA ENTIDAD SE TIENE EVENTO
NACIONAL 2023 EN PRORROGA OFERTADO EL SERVICIO DE
MEDICAMENTOS
NUEVA EPS 01-08-2008 PRORROGABLE CON ESTA ENTIDAD SE TIENE EVENTO
AUTOMATICAMENTE SINO HAY NINGUNA OFERTADO EL SERVICIO DE
MODIFICACION MEDICAMENTOS

CONTRATACION CON EPS



INFORME CONTRATACION
DEL ANO 2022

TIPO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASISTENCIAL
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

TECNICOS ASISTENCIALES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE CONTRATO
SUMINISTRO
MANTENIMIENTO
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

CANT.
17
14

24
12

TOTAL

CANT.
20

TOTAL

VALOR

$ 330.448.071
$ 139.600.000
$ 105.884.000

$ 59.200.000
$ 635.132.071

VALOR
$ 394.933.125
$ 70.153.551
$ 48.618.160

$ 513.704.836



INFORME CONTRATACION
MARZO DE 2023

TIPO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASISTENCIAL

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
TECNICOS ASISTENCIALES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE CONTRATO
SUMINISTRO
MANTENIMIENTO

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

CANT.
8

TOTAL

CANT.
14

TOTAL

VALOR
$ 186.017.000

$ 166.900.000
$ 41.600.000
$ 63.360.000

$ 457.877.000

VALOR
$ 279.148.386
$ 53.500.000

$ 21.920.000
$ 354.568.386



CONCLUSIONES

Uno de los propositos que se tuvo dur
ejecucion del plan de gestion en el 2023 er
en cuenta de forma primordial el preven
posibles riesgos y contrarrestar las debilidade
las actividades provenientes del desarrollo no
de la organizacion o aquellas derivada
entorno, esto para cumplir con el objeto social b
los parametros de la legalidad institucional.




H CONCLUSIONES

La gestion administrativa ha proc
minimizar el riesgo fiscal y financiero
entidad, las compras de medicamento
material médico quirurgico se han realiza
a través de compras conjuntas en la medi
gque ofrezcan buenos precios, calida
oportunidad y legalidad.




H CONCLUSIONES

Se han rendido oportunamente los infor
la Superintendencia Nacional de Salud

terminos y fechas establecidas por la enti
Se han presentado oportunamente
Informes correspondientes al Decreto

de 2004 y a los demas que exijan
organismos de control y vigilancia.




CONCLUSIONES

El Hospital ha realizado un trabajo impor
cuanto a prestacion de servicios de salud t
en cuenta un factor preponderante relaciona
la promocion de la salud y la prevencion
enfermedad, dando como resultado
disminucion significativa en las enfermedade
alto costo y en la alta resolutividad de los pacie
gue ingresan a demandar el servicio.




CONCLUSIONES

» Cada ano, el hospital Departament
José de San José Caldas, propend
mejorar sus servicios y actualizar
tecnologias existentes para brinda
mejor atencion a la comunidad Sanjose
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