APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES VIGENCIA 2021.

En el municipio de San José, a los 30 dias de Noviembre de 2020 se reunio el Area

HOSPITAL DEPATAMENTAL SAN JOSE DE SAN JOSE CALDAS, ESE

NIT 810.001.159-5
CRA 2 NRO 5-14
CEL 3116302529

RESOLUCION 231 DEL 30 NOVIEMBRE DE 2020

de Administracion del Hospital San José, actuando de manera ampliada,

discutir y aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones que sera ejecutado en el

Hospital San José durante la vigencia fiscal del 2021.

Una vez surtidas las discusiones y ajustes fue aprobado el siguiente POAI, el cual

estd incorporado en el proyecto del presupuesto para la vigencia 2021.

RUBRO CONCEPTO DE INVERSION VALOR
GASTOS DE INVERSION
21020201 | Capacitacion 1.000.000
21020227 | Bienestar Social 1.000.000
2302010113 | Dotacion de Hospitales 1.000.000
Mantenimiento 72.000.000
21020215 | Mantenimiento 25.000.000
Rehabilitacion de infraestructura
2301010305 ya existe. 3.000.000
Otros Gastos de Mantenimiento
de Equipo, Materiales,
Suministros y Servicios Propios
2302010298 | del Sector. 44.000.000
PLAN DE INTERVENCIONES
110204030516 | COLECTIVAS 118.157.980
Salud Publica - Saneamiento,
Plan Local de Salud, PLC (PAI,
AIEPI, Alimentacion sana, salud
sexual reproductiva)

Dado en San José Caldas, a los 30 dias del mes de Noviembre de 2020.

Gl
CRISTIAN CAMI
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GERENTE

LO GALLEGO AGUIRRE

“Nuestro Compromiso es Servir”
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PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO: 2021 |
SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE X ANO: 2021
Diligenciar Valores en Miles de Pesos
NO NOMBRE AREAS rRecursos| REsPONSABLES TIEMPO FECHA FECHA LUGAR DE OC_WPm2P4_> _ZU_OWWONNM
INV PR T e EJECUCI
PROYECTO OLUCRADAS OGRAMADO INICIO ERMINACION JECUCION provecTo | RENDIMIENTO
GERENCIA, —_— DEPARTAMEN
1 | CAPACITACION TODAS CONTROL INTERNO, | e TAL SAN JOSE
fj00n] EFESDEICEA 01/01/2021 31/1212021] OE SAN JOSE - #DIV/O!
L —Cdj— TAL
GERENCIA, DEPARTAMEN
2 BSNEAT TODAS CONTROL INTERNO, ENERD - TAL SAN JOSE
SO JEFES DE AREA DICTEMERE DE SAN JOSE
1,000 01/01/2021 311122021 PF SA . #DIV/O!
Eo
HOSPITAL
SALUD PUBLICA-| - o\ e AMIENTO, JEFE DE DEPARTAMEN
3 SANEAMIENTO - |50 A DMINISTRATI ENFERMER, Sl TAL SAN JOSE
PLAN LOCAL DE _ ADMNISTRATIVA SAN|  DICIEMBRE
SALUD ¥R EAMIENTO, PYP GE SAN JOGE
118,158 , 01/01/2021 3111212021|  CALDAS - #DIV/O!
DOTACION DE GERENCIA, o%%»ﬂﬂwpwz
, | HOSPITALES AD | ADMINISTRATIVA - CONTROL INTERNO, ENERO - el
QUISICIODE | DEMAS AREAS FINANCIERA, JEFES |  DICIEMBRE
EQUIPOS DE AREA OE SAN JOSE
1,000 01/01/2021 31/12/2021|  CALDAS : #DIV/O!
GERENCIA, : HOSPITAL
MANTENIMIENTO - CONTROL INTERNO NSO DEPARTAMEN
5 |MANTENIMIENTO|APOYO LOGISTICO! Y JEFE DE e TAL SAN JOSE
INVENTARIOS MANTENIMIENTO- DE SAN JOSE
72.000 |  INVENTARIOS 01/01/2021 3111212021  CALDAS - #DIV/O!
\, .\,\\.\\\
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CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS
RENDICION DE CUENTAS
INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE INVERSION

ENTIDAD: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE SAN JOSE CALDAS ¢
REPRESENTANTE LEGAL: CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE
PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO X ANO: 2021
SEMESTRE )
JULIO A DICIEMBRE X ANO: 2021
Diligenciar Valores en Miles de Pesos
AVANCE PRESUPUESTO DE LA VIGENCTA
ACCIONES EJECUCION
Noj | NOWBRE _z,w%rmb”m? mmm_...ww ,M»mrmm SEGUIMIENTO |PORCENTAJE| PORCENTAJE uOmmn mmq?_ _mwﬂﬂmon%pﬂwmom
PROYECTO e Sk oy i mm ﬂ@z_z%% oﬂ mmnnmm Mz i il e ron | L go_w“",_.o.»o oerNmvo [ ol Pacaoo
ACTIVIDAD |  EJECUCION ETIDO ,
SE REALIZA UN
CORNOGRAMA DE CONTROL SOBRE
ooﬂﬂmﬂww. LAS EL CUMPLIMIENTO
1 | capacacion | Topas | cORTROL  [capacimaciones,|  100% #DIV/0! 100% DE LAS
iy QUE SE CAPACITACIONES
REALIZARA REALIZADAS.
DURANTE EL ANO
1,000 . . . )
REALIZACION DE
GERENCIA, DIFERENTES DIFERENTES
BIENESTAR CONTROL | ACTIVIDADES DE . . ACTIVIDADES, PAR
B SOCIAL TODAS | \NTERNO, JEFES SANO 1o8% T 100% | A MEJORAMIENTO
DEAREA | ESPARCIMIENTO CONTINUO A LOS
EMPLEADOS
1,000 ; : - .
SE EVALUA LOS
—— RECURSOS
SALUD PUBLICA- [SANEAMIENT|  #FE DE | INVERTIDOS
SANEAMIENTO - o, * | CADA TRIMESTRE . SEGUMINETO DE
3 | PLAN LOCAL DE |PYP ADMINIS >mo>_,pzm_mm\_ﬂmmq_/m>_ Y LAS PERSONAS L S 100% I os PROYECTOS
SALUD TRATIVA ovp O | BENEFICADAS
POR LOS
PROYECTOS
118,158 2
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AVANCE PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA
ACCIONES EJECUCION
AREAS |RESPONSABLES CORRECTIVAS O
vo| - omere, | vowucra | vELa | secumenro [FORGENTALE) roRceNTA | ™ pe™ | woicanores o€ | e, |uooircac] oermmvo
DAS EJECUCION EN TIEMPO RECURSOS AVANCE EN | RENDIMIENTO O |ON COMPROM| PAGADO
ACTIVIDAD EJECUCION ETIDO
SE EVALUA
CONSTANTEMENT
E LOS EQUIPOS
QUE SE TIENE EN
DOTACION DE GERENCIA, | | A ACTUALIDAD BASITERIENTO
CONTROL CONTINUO DE LOS
4 | HOSPITALES, JADMINISTRA| \\repNo PARA REALIZAR 100% #DIV/O! 100% EQUIPOS O
ADQUISICION DE |TIVA -DEMAS ’ CAMBIOS, ? ! ' ’ .
EQUIPOS AREAS FINANCIERA, | \50UISICIONES O WIEVAS
JEFES DE AREA ADQUISICIONES
ALGUNA
MODIFICACION AL
~ EQUIPO EN EL
AREA SOLICITADA o ) ) ) )
GERENCIA, | INTEVENTORIAS
_,z\_ﬂwwmwn_u@m CONTROL DE LOS DIAGNOSTICO DE
INTERNO Y JEFE | MANTENIMIENTO . P . LOS EQUIPOS
5 | MANTENIMIENTO _rw_ommm\_ywn_w i el sy 100% #DIV/O 100% REPARADOS v
S MANTENIMIENTO] EQUIPOS Y DE GARANTIAS
INVENTARIOS | LOS EQUIPOS 72,000 - ; : -
193,158
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